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«Jedes KMU fallt unter das Datenschutzgesetz»

Voraussichtlich am 1. September 2023 soll auch hierzulande das neue Datenschutzgesetz in Kraft treten.
Der Rechtsexperte Martin Frey von SwissLegal erklart, was zu tun ist.

Martin Frey

Immer wieder hért man von Rekord-
bussen, die KMUs im Ausland bezahlen
miissen. Wie kann man hier vorbeugen?
Ja, das sorgt fiir grosse Verunsicherung, auch wenn
sie bis anhin vor allem US-Tech-Unternehmen wie
Amazon, Meta Platforms und Google mit markt-
beherrschender Stellung betreffen. Ebenso gilt,
dass die Strafbestimmungen im revidierten Daten-
schutzgesetz verschirft werden und es moglicher-
weise vermehrt zu Strafprozessen kommen wird. Im
Vergleich zum Ausland ist der Katalog der Straf-
tatbestinde jedoch kleiner. Meine Einschitzung ist,
dass ein Unternehmen und die handelnden Perso-
nen, welche sich mit Datenschutz auseinanderset-
zen, ihren massgeblichen Pflichten nachkommen
und die Aktivititen stets dokumentieren, wenig zu
beflirchten haben. Es kommt hinzu, dass es von der
privaten Person eine vorsitzliche Pflichtverletzung
bendtigt, um mit einer Strafe belegt zu werden.

Wie gut sind Schweizer KMUs auf die neue
Datenschutzgesetzgebung vorbereitet?

Viele KMUs haben sich bereits bei der Einfithrung
der Datenschutz-Grundverordnung («<DSGVO») in
der EU um die Thematik gekiimmert, ihre Daten-
bearbeitungen beleuchtet und Prozesse angepasst.
Nicht vorauseilend gehorsam, sondern im Hinblick auf
ihre Geschiftstitigkeiten, die meist an der Landes-
grenze nicht haltmachen. Diese KIMUs miissen nun

bestehende Dokumente und Abliufe wie Vorlagen,
Datenschutzerklirungen, Vertrige und Reglemen-
te zwar priifen, doch lediglich prizisieren. KMUs,
die sich noch nicht nach der DSGVO ausgerich-
tet haben, steht ein umfassenderes Projekt bevor.

Wie finde ich heraus, was ich konkret in
meiner Datenbearbeitung dndern muss?
Durch Prifung der Ist-Situation und dem Erken-
nen von Liicken zum rechtskonformen Zustand
(Gap-Analyse). Ich empfehle meinen Klienten, eine
Strategie zu entwickeln und Datenschutz nicht im
engen Sinn, sondern in einem grosseren Ganzen als
Daten-Governance zu sehen; Personen- und Sach-
daten als Wirtschaftsgut, das man nicht nur schut-
zen muss, sondern vor allem auch nutzen kann; zu-
gleich sollte stets ein fiir das jeweilige Unternehmen
addquates Datenschutzprojekt lanciert werden, das
die betroffenen Abteilungen der Firma einbezieht.

Koénnen Sie ein Fallbeispiel geben?

Ein konkretes Beispiel ist sicher die Umsetzung des
zentralen Transparenzgebotes: Ein User ist beim Be-
such einer KMU-Webseite zu informieren, welche
Daten zu welchem Zweck bearbeitet werden. Wird
Google Analytics eingesetzt? Mit welchen Massnah-
men wird die Datentibertragung in die USA begleitet
und geschutzt? Hierzu ist die Datenschutzerklirung
— ein Muss auf jeder Webseite — das taugliche Mittel.

Viele KMUs haben keine eigene
IT-Abteilung, sondern «wursteln» dahin.
Das ist ein wichtiger Punkt, den Sie ansprechen.
Die IT ist nattirlich eine zentrale Abteilung, weil
die Datensicherheit Dreh- und Angelpunkt eines
soliden Datenschutzprogrammes ist und eine Ver-
letzung der Datensicherheit vermieden werden soll.
Technische und organisatorische Massnahmen,

die dem Risiko angemessen sind, tragen wesent-
lich zur Gewihrung eines effektiven Datenschut-
zes bei. Gibt es ein Zugriffskonzept auf den File-

server? Wer hat Zugang zum Serverraum?

Ist jetzt der Zeitpunkt gekommen, um

sich professionelle Hilfe zu holen?

Es ist ratsam, dass sich jemand im Unternehmen um
die Belange des Datenschutzes kiimmert, eine An-
sprechperson mit Fachwissen, die interessiert und affin
ist, die richtigen Fragen stellt und den Konflikt nicht
scheut. Ob diese Person dann als offizielle:r Daten-
schutzberater:in ernannt wird, ist eine individuelle
Entscheidung des Unternehmens, ohne dass hierfir
eine Pflicht besteht. Es macht erginzend sicher Sinn,
gezielt externe Unterstitzung anzufordern in Be-
reichen, wo internes Fachwissen nicht ausreicht. Das
kann rechtliches oder technisches Know-how sein,
und hier variieren die Angebote und Kosten natirlich
stark, da jedes KIMU unterschiedliche vorbestehende

datenschutzrechtliche Voraussetzungen mitbringt.

Ab wann genau fillt man als KMU

unter das Datenschutzgesetz?

Jedes KMU fillt unter das Datenschutzgesetz, weil
in jedem Unternehmen Personendaten von Mit-
arbeitenden, Kunden und Lieferanten bearbei-

tet werden. Ob dies basierend auf einer einfachen
Excel-Tabelle oder tiber ein CRM-System in der
Cloud erfolgt, ist nicht ausschlaggebend. Es gibt
auch keine Befreiung fiir Kleinunternehmen.

Gibt es Ausnahmebestimmungen?

Ja, so miissen etwa Unternehmen mit weniger als 250
Mitarbeitenden, deren Datenbearbeitung ein geringes
Risiko von Verletzungen der Personlichkeit der betrof-
fenen Personen mit sich bringt, kein Verzeichnis der
Bearbeitungstitigkeiten erstellen. Auch hier zeigt sich

wieder der Risikoaspekt und die Notwendigkeit, eine
Risikobeurteilung vorzunehmen. Der Umgang mit sol-
chen Beurteilungen und Interessenabwigungen wird
ein spannendes Thema bei der praktischen Umsetzung
des Datenschutzes sein. Auch wenn die Verzeichnis-
se fiir kleine Unternehmen keine Pflicht begriinden,
ist doch die Kenntnis der eigenen Datenbearbeitun-
gen eine Voraussetzung dafiir, die Priorititen bei der
Ausgestaltung des Datenschutzes richtig zu setzen
und vorbereitet zu sein fir den 1. September 2023,
zumal keine Ubergangsfrist vorgesehen ist. Fazit: Die
transparent ausgestaltete und sorgfiltig dokumentierte
Bearbeitung von Personendaten ist fiir mich eine Visi-
tenkarte des Unternehmens, fordert das Vertrauen und
leistet einen wichtigen Beitrag fiir den Geschiftserfolg.

Uber SwissLegal

SwissLegal steht fir einen Verbund von unab-
hangigen Anwaltskanzleien in der Schweiz. Mit
Uber 90 erfahrenen Spezialistinnen und Spezia-
listen an 13 Standorten aus allen vier Sprach-
regionen und ausgewahlten Partnerkanzleien im
Ausland bieten wir ganzheitliche Rechtsbera-
tung in einer breiten Palette von Rechtsgebieten
mit Schwergewicht in den Bereichen Handels-
und Wirtschaftsrecht, Steuerrecht, Privatrecht,
Bau- und Immobilienrecht sowie Notariatsrecht
und begleiten unsere Klientschaft auch prozes-
sual vor sémtlichen Gerichten und Behorden.

Weitere Informationen unter www.swisslegal.ch



